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FORMULARIO PARA LA TRAMITACION DE NOMINAS

Nimero de Nomina:

Numero de Puesto:

Institucion:

Curriculum y Atestados Convocatoria a Entrevista

Nombre del Candidato Identificacion Si No Si No Fecha Convocatoria Fecha de Entrevista

* Detallar en el espacio de "Observaciones" de la nédmina, las personas que convocdndose a entrevista no se presentan o presentandose no aceptan.

Nombre y Firma del Responsable del proceso: Sello

Adjuntar los siguientes documentos:

* Comunicacién formal a cada integrante de la ndmina

* En caso de realizar entrevistas, remitir copia telegramas, correo electrénico y de los formularios de la entrevista con firma de los candidatos entrevistados

Se les recuerda lo normado en el Oficio Circular ARSP-008-2013 en el inciso 3.5, en lo que respecta al plazo para la convocatoria de entrevista: “Cos comunicados, por
cualquiera que sea el medio utilizado, deberdn ser enviados al interesado al menos con cinco dias de anticipacion a la fecha en que se realizard la entrevista de seleccién...” (Los 5 dias
inician a contar a partir del dia siguiente habil de la remision del telegrama, por tanto, a partir del 6° dia (habil) pueden proceder con la entrevista)




