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COSTA RICA SERVICIO CIVIL
TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO COSTA RICA

28 de setiembre 2023
DG-CIR-9-2023

CIRCULAR

ASUNTO: Resultados de la Evaluacion del Desempeiio
del afio 2022.

A: Jefaturas de Gestion Institucional de Recursos Humanos de Ministerios, Instituciones
y Organos Adscritos cubiertos por el Régimen de Servicio Civil

Reciban un cordial saludo. Es conocido que la evaluaciéon del desempefio de las personas servidoras
publicas, es un mecanismo que permite la mejora continua de la gestién publica y del desempefio,
asi como el desarrollo integral de dichas personas; consecuente con lo cual, esta Direccion General
considera oportuno acatar las recomendaciones dadas mediante el informe Gestién AGRH-INF-005-
2023, de fecha 26 de julio del 2023, denominado: "Resultados de la Evaluacion del Desempefo del
ano 2022, de las personas funcionarias cubiertas por el Titulo I, II y IV del Estatuto de Servicio
Civil”.

En este sentido, se les solicita realizar un plan de mejora y brindar seguimiento al mismo, para que
a aquellas personas funcionarias a quienes en la evaluacién del 2022, se les otorgd una calificacion
de "Bueno y/o Insuficiente”, se les ayude a mejorar su desempefio, prever situaciones futuras y por
ende favorecer el servicio publico. Con estos planes de mejora, se busca ademas capacitar a todas
las personas funcionarias, sobre el proceso de evaluacién de desempefio, resaltando asi la
importancia y objetividad de la calificaciéon en dicha evaluacion, en términos administrativos.

Por otra parte, se les insta para que desarrollen programas de sensibilizaciéon y concientizacioén,
dirigidos a todos las personas servidoras publicas de su institucion, sobre el proceso de evaluacion
de desempeno y sus posibles modificaciones, procurando asi disminuir el nivel de subjetividad al
momento de realizar la evaluacidon del desempefio anual y realimentar a la poblacion institucional
sobre la importancia y objetividad de la ya referida calificacion, segun lo indicado en la Ley Marco
de Empleo Publico y su Reglamento.

Sin otro particular y a la espera de que se cumpla con lo indicado, se suscribe atentamente,

DIRECCION GENERAL

FRANCISCO Firmado digitalmente
por FRANCISCO

HERNAN HERNAN CHAN

CHAN VARGAS VARGAS (FIRMA)
Fecha: 2023.09.29

(FIRMA) 09:49:16 -06'00'

Francisco Chang Vargas
DIRECTOR GENERAL

Firmado digitalmente por
DAVID GAMBOA DAVID GAMBOA PEREZ
(FIRMA)

PEREZ (FIRMA)  Fecha: 2023.09.28 12:44:58
-06'00'

Firmado digitalmente por MARTA

MARTA HEMELINA
HEMELINA GAMBOA MORA (FIRMA)
GAMBOA MORA (FIRMA) Fecha: 2023.09.28 14:55:25 -06'00"

MELISSA LUNA [ (onn amines iy
RAMIREZ (FlRMA) Foesc':)?) 2023.09.29 08:44:50

Elaborado por:
Carlos David Gamboa Pérez

Elaborado por: Marta Emelina
Gamboa Mora

Revisado por: Melissa Luna Ramirez

Direccidn General de Servicio Civil. Correo electrénico: despacho@dgsc.go.cr

web: www.dgsc.go.cr Central Telefénica: (506) 2586-8300 Directo: (506) 2586-8302


mailto:despacho@dgsc.go.cr
http://www.dgsc.go.cr/

		2023-09-28T12:44:58-0600
	DAVID GAMBOA PEREZ (FIRMA)


	

		2023-09-28T14:55:25-0600
	MARTA HEMELINA GAMBOA MORA (FIRMA)


	

		2023-09-29T08:44:50-0600
	MELISSA LUNA RAMIREZ (FIRMA)


		2023-09-29T09:49:16-0600
	FRANCISCO HERNAN CHAN VARGAS (FIRMA)


	



