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especialidad(es) sefialada(s).

La solicitud de inclusién de atinencia del titulo académico “Administracién en énfasis en Talento Humano” a nivel técnico, a la
Especialidad: Administracion de Recursos Humanos / Sin Subespecialidad, del Manual Descriptivo de Especialidades de la Direccién
General de Servicio Civil, es con la finalidad de promover la carrera administrativa en el Ministerio de Justicia y Paz, en razén de que
actualmente no existe un titulo a nivel técnico incorporado con la disciplina de Recursos Humanos dentro de la especialidad indicada.

La Especialidad: Administracibn de Recursos Humanos, se encuentra debidamente identificada en el Manual Descriptivo de
Especialidades del Régimen de Servicio Civil y definida de la siguiente manera: “Especialidad aplicable a los puestos que participan en
los procesos y subprocesos técnicos del sistema de gestion de personas, asi como en el impulso de la cultura, el clima y la calidad de
vida laboral organizacionales, con el fin de propiciar, no sélo el adecuado desarrollo del personal, sino también un alto grado de
optimizacion en la eficiencia, eficacia y calidad de los servicios producidos en funcién de los propdsitos organizacionales.”

Propiamente, el Manual Descriptivo de Especialidades del Régimen de Servicio Civil vigente, incluye la especialidad Administracion de
Recursos Humanos, la cual al dia de hoy no considera ninguna atinencia académica a nivel técnico. No obstante, surge la necesidad
Institucional de incluir el Titulo “Administracion en énfasis en Talento Humano”, con un nivel de cualificacién Técnico, con una duracion de
480 horas, emitido por la Universidad Autonoma de Monterrey, en fecha 07 de mayo 2021, sustentado en lo siguiente:

A) Argumentos basicos:

A.1 Estructura organizativa del Ministerio de Justiciay Paz y necesidad institucional.

Primeramente, conviene indicar que mediante oficios N° DM-639-15, DM-648-16, DM-772-16, Resolucion N° 011-2017-PLAN del
23/02/2017, oficio N° DM-608-17 del 23/08/2017 y oficio N° DM-099-18 del 05/03/2018, suscritos por la Licenciada Olga Marta Sanchez
Oviedo, Ministra de Planificacién Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN), se aprobéd la propuesta de reorganizacién administrativa
parcial presentada por el Ministerio de Justicia y Paz, entre ellos el Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos
(DGIRH), cuyas unidades que lo componen poseen una estrecha relacion y coordinacion, orientadas a la prestacion de un servicio publico
eficiente, eficaz y efectivo. Ello, de conformidad al Decreto Ejecutivo N° 41109 JP del 21/05/2018 (Reglamento de Organizacion
Administrativa del Ministerio de Justicia y Paz), que estable lo siguiente en relacion al DGIRH:

Articulo 51.- Funciones del Departamento de Gestién Institucional de Recursos Humanos.

El Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos depende jerarquicamente de la Oficialia Mayor y tiene las
siguientes funciones:
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1. Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de recursos humanos del Ministerio de Justicia y Paz, ademés de
asesorar y orientar a superiores, jefaturas y funcionarios en dicha materia, considerando especialmente los roles de las autoridades
de linea hacia sus colaboradores;

2. Aplicar las politicas y normativa que en materia de gestion de recursos humanos emitan la Direccién General de Servicio Civil y
otras entidades que por ley tengan competencia afin;

3. Comunicar a la Direccion General de Servicio Civil el resultado de las acciones ejecutadas, coordinando con la instancia
competente de dicha Direccion General los aspectos relacionado con el desarrollo y transferencia técnica necesaria en materia de
la gestion de recursos humanos en el régimen de Servicio Civil, tanto de orden institucional como aquellos de alcance sectorial;

4. Suministrar la informacion que le solicite la Direccidon General de Servicio Civil o cualquiera de sus dependencias, referente a las
actividades que se desarrollan, cumpliendo con las politicas, directrices y lineamientos necesarios relacionados con el control que
requieren los diversos procesos delegados, propios de la gestiébn de recursos humanos cubiertos por el &mbito del Estatuto de
Servicio Civil y su Reglamento; y

5. Ejecutar la provisioén del empleo publico especifica de ingreso al régimen de Servicio Civil, requerida por el Ministerio de Justicia
y Paz, mediante concursos internos y externos, preparacion de las tablas de reemplazo o sucesion, conforme lo establece la
normativa vigente, asi como la planificacion que debe realizarse en este campo, en coordinacién con la instancia competente de la
Direccién General de Servicio Civil, considerando ademas las reservas presupuestarias requeridas.

Articulo 52.- Unidades del Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos. El Departamento de Gestién
Institucional de Recursos Humanos cuenta con seis unidades de trabajo, con sus respectivas funciones:

. Unidad de Organizacion y Empleo;

. Unidad de Aplicaciones y Compensaciones;
. Unidad Registro y Control

. Unidad de Desarrollo;

. Unidad de Servicios Desconcentrados; y

. Unidad Relaciones Laborales.

OO, WNBE

Adicionalmente, nos permitimos hacer referencia al siguiente articulo:
Articulo 57.- Funciones de la Unidad de Servicios Desconcentrados. La Unidad de Servicios Desconcentrados tiene las
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siguientes funciones:

1. Coordinar el proceso de Desconcentracion de Funciones de Recursos Humanos en los centros penitenciarios del pais;

2. Gestionar y dotar de recursos humanos a las oficinas auxiliares de Gestidn Institucional de Recursos Humanos;

3. Planear, organizar y controlar los procesos de gestion de recursos humanos en las oficinas auxiliares ubicadas en los centros
penitenciarios;

4. Coordinar y gestionar para el establecimiento de Servicio de Médico de Empresa en los centros penitenciarios donde existan
oficinas auxiliares de Gestién Institucional de Recursos Humanos;

5. Gestionar y dotar de mobiliario y equipo a la Oficinas Desconcentradas de Recursos Humanos;

6. Coordinar con las jefaturas de los procesos de Gestion Institucional de Recursos Humanos, las actividades que se desarrollan en
las oficinas auxiliares propias de su campo de actividad; y

7. Supervisar la gestion de las oficinas auxiliares de Gestion Institucional de Recursos Humanos.

En referencia al articulo No. 57, en cuanto a la estructura ocupacional de las Oficinas Auxiliares pertenecientes a la Unidad de Servicios
Desconectados del Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos, las cuales se encuentran ubicadas en los diferentes
niveles de atencién a la poblacion privada de libertad (Centros de Atencion Institucional, Centros de Atencion Seminstitucional, Unidad de
Atencién Integral, etc.); se destaca personal con formacién en las disciplinas de la contabilidad, secretarial, oficinista, administraciéon
generalista / negocios, asi como en la rama de los recursos humanos. Esta ultima siendo fundamental para el cumplimiento de los
procesos de gestion de recursos humanos de las citadas oficinas auxiliares; de alli, la importancia de contar con personal que ostente
dicha formacién en sus diferentes estratos ocupacionales, con el propésito de contribuir al logro de los objetivos planteados. Ademas,
coadyuvaran con la Institucién en la ejecucion de actividades de nivel técnico como apoyo en las labores de coordinacion, orientacion y
control de actividades varias en el campo de los Recursos Humanos.

Como complemento a lo anterior, actualmente las labores que realiza un técnico de una Oficina Auxiliar de la Unidad de Servicios
Desconcentrados del DGIRH son las siguientes:

Tramitar y coordinar labores variadas de nivel técnico en apoyo al Encargado (a) de Oficina, en los diferentes requerimientos,
solicitudes y demas que se presenten en teméaticas relativas a vacaciones, asistencia, horas extras, incentivos, beneficios,
certificaciones de tiempo laborado, constancias/desglose salariales, controles digitales y demas, mediante las instrucciones que
al respecto se indiquen, verificando los aspectos técnicos/normativos, procedimientos, circulares, coordinando a lo interno y
externo, para contribuir en las atencion de las diferentes competencias en materia de recursos humanos.

Participar en la atencidon de solicitudes sobre vacaciones legales y psicoprofilacticas tanto para estudio de periodos como
tramite de disfrute, mediante consideracion del procedimiento y normativa que aplica, datos que consta en las tarjetas de
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control, verificacion de aval del superior inmediato del solicitante, firma del Encargado (a) de Oficina y remitir a la Unidad
Registro y Control, para posibilitar el disfrute de este beneficio a los funcionarios del centro penal.

Brindar asistencia técnica en actividades relacionadas con el control y reporte de asistencia del personal administrativo y
policial ubicado en el centro penal, mediante las instrucciones que al respecto se indiquen, verificando los aspectos
técnicos/normativos, procedimientos, circulares, coordinando a lo interno y externo, para contribuir con el reporte en tiempo de
las situaciones generadas en un determinado periodo.

Participar en la revisién de horas extras del personal policial ubicado en el centro penal, mediante las instrucciones que al
respecto se indiquen, verificando los aspectos técnicos/normativos, procedimientos, circulares, verificacion la constancia de
ingreso y salida, coordinando a lo interno y externo, para contribuir con el reporte en tiempo de las situaciones generadas en un
determinado periodo.

Apoyar técnicamente en el trdmite para el disfrute de los beneficios contemplados en el Reglamento Autbnomo de Servicio y
aquellos que se establezcan en el futuro, mediante las instrucciones que al respecto se indique, enviando copia de los
documentos que lo respalden, verificando los aspectos técnicos/normativos, procedimientos, circulares, para atender las
solicitudes que presentan los funcionarios en relacién a los beneficios.

Participar en actividades de enlace entre los funcionarios del centro y el Departamento de Gestion Institucional de Recursos
Humanos, mediante instruccién del superior inmediato, consideracion de aspectos técnicos y demdas, manteniendo
comunicacion y seguimiento respectivo para apoyar/satisfacer los requerimientos de la Oficina.

Brindar apoyo en la atencién de solicitudes para el reconocimiento de incentivos de carrera profesional y policial, mediante
instruccién del superior inmediato, consideracion de aspectos técnicos y demas, orientando sobre el tramite, complete de
formularios, confrontando los titulos, remitir titulos a la Unidad de Desarrollo, asi como al Departamento Escuela de
Capacitacién, manteniendo comunicacion y seguimiento respectivo para satisfacer los requerimientos de la Oficina para
atender las diferentes gestiones presentadas por los funcionarios en el tema de incentivos.

Ejecutar labores de apoyo técnico sobre las solicitudes para aprobacion de contratos de disponibilidad, mediante instruccion del
superior inmediato, consideracion de aspectos técnicos, revision de antecedentes o situaciones del cargo y funciones del
solicitante, para brindar informacion que contribuyan como insumo para el superior inmediato.

Emitir constancias y desgloses salariales, mediante instruccién del superior inmediato, solicitud de la cédula al interesado,
ingreso a sistema, imprimir el respectivo documento y entrega al solicitante, para contribuir en la atencion de usuarios.
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Participar en la emision de certificaciones de tiempo laborado, mediante instruccion del superior inmediato, revision del
expediente personal, remitir para aval al Encargado (a) de Oficina, para contribuir en la atencion de usuarios.

Brindar apoyo en el trdmite de notificacion de documentos conforme a los requerimientos que se presenten, mediante la
entrega contra recibido y disposicion de testigos de ser necesario, para informar al notificado sobre la situacion particular que
se gestiona desde la Oficina y de otras Unidades del Departamento de Gestién Institucional de Recursos Humanos.

Coordinar actividades en equipos de trabajo, conformado por personal de menor nivel brindando el seguimiento respectivo;
mediante instruccién del superior inmediato y manteniendo comunicacién y seguimiento respectivo para satisfacer los
requerimientos de la Oficina.

Elaborar reportes, informes y oficios de alguna complejidad, conforme a las instrucciones giradas por el Encargado (a) de
Oficina, mediante la consideracién de la hormativa, coordinacién, consultas, valoracién de informacién a consignar, entre otros,
relacionados con las actividades realizadas y las irregularidades detectadas; presentando las recomendaciones pertinentes
para contribuir con los requerimientos que se presenten en la Oficina.

Participar en reuniones, capacitaciones y otros similares, a fin de recibir y compartir conocimientos con compareros y otros
participantes, elaborar planes de trabajo, entre otros, mediante la participacion segun instrucciéon del Encargado (a) de Oficina,
colaborar en la mejora de nuevos métodos de trabajo, actualizar y retroalimentar conocimientos, con el fin de mejorar la calidad
en el servicio que presta la Oficina

Atender al publico, resolver sus consultas, suministrar documentos, segun instruccién del superior inmediato, para atender las
solicitudes o gestiones que presente el publico a lo interno y externo del centro.

Obtencién de otras labores administrativas inherentes al cargo que desempenia, tales como: mantener limpias y ordenas las
areas de trabajo; resolver consultas y suministrar informacion; mantener controles actualizados sobre las actividades bajo su
responsabilidad; entre otros resultados acordes con el propdsito de la clase.

De acuerdo con las funciones descritas anteriormente, las cuales se orientan a la ejecucién de labores variadas relacionadas con la
atencion de solicitudes que presenta el personal administrativo y policial para el disfrute de incentivos, beneficios, constancias salariales,
certificaciones de tiempo laborado, asistencia, horas extras, controles de asuntos de personal y demas, se determina que la especialidad
gue se ajusta es Administracion de Recursos Humanos.
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A.2 En lo relativo al Titulo Técnico en Administracién en Enfasis en Talento Humano

El Titulo “Administracién en énfasis en Talento Humano”, con un nivel de cualificacion Técnico y con una duracion de 480 horas, emitido
por la Universidad Autonoma de Monterrey, en fecha 07 de mayo 2021, cumple con lo establecido segun Circular AOTC-CIR-004-2020 de
fecha 07 de agosto del 2020, emitida por el Area de Organizacion del Trabajo y Compensaciones de la Direccién General del Servicio
Civil - Actualizacién de los lineamientos en materia de reconocimiento de titulos de nivel Técnico, para las clases de puesto que
lo requieren como requisito académico -; la cual establece lo siguiente:

“6. Los titulos de nivel Técnico que ofrezcan Universidades Publicas o Privadas del pais, Fundaciones, Instituciones o Escuelas Comerciales,
gue presenten las siguientes caracteristicas:

6.a. Que sean impartidos por instituciones o empresas que estén en funcionamiento conforme a la Ley, es decir que cumplen con
los permisos respectivos.

6.b. Que los programas de nivel técnico sean de al menos 400 horas y que comprendan diversos médulos, competencias o
materias propias del titulo que se emita en cada caso.

6.c. Que los programas de nivel técnico hayan implicado una evaluacion a los participantes, de los conocimientos impartidos en
éstos.”

Al respecto, el programa del Técnico en Administracién en Enfasis en Talento Humano fortalece los conocimientos y habilidades en
guienes desarrollan labores de caracter administrativo, ademas, aborda los elementos fundamentales de la gestién del talento humano
para el desarrollo adecuado del capital humano de la organizacién, bajo la premisa de los conceptos modernos de dicha area. Por otro
lado, su énfasis brinda herramientas para aplicar procedimientos de atraccidn, seleccidn, retencién, compensacion y desarrollo de
personal, entre otros.

Los cursos especificos desarrollados bajo dicha formacion académica relacionados con la Administracion de Recursos Humanos como lo
son: La Motivacion del Recurso Humanos, Conceptos Basicos de la Gestion del Talento Humano, Proceso de la Gestion del Talento
Humano, Tendencias en la Gestion del Talento Humano, Evaluacion del Desempefio, Atraccién y Seleccion de personal, Sistema de
Atraccion, Reclutamiento y Seleccion de Personal, Sistema de Compensacion, Retencién y Desarrollo de Personal, Sistema de
Evaluacién del Desempenio, entre otros; son fundamentales para la comprension y aplicacion de los principios de la Administracion del
Recurso Humano y que sin duda son afines a la especialidad de interés. Siendo que las caracteristicas de esta resaltan la “amplia gama

de actividades que se sustentan entre si y requieren la aplicacion de conocimientos integrados, tanto del campo administrativo y
comportamental como del normativo legal;”
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Por lo que, en este sentido queda evidenciado que, tanto, el contenido de la malla curricular, entre otros aspectos, se encuentran asociados
con la actividad propia del Ministerio de Justicia y Paz y la respectiva necesidad institucional.

En consecuencia, debido a la verificacion, investigacion y andlisis por parte de esta Unidad de trabajo, el Técnico en Administracién con
Enfasis en Talento Humano cumple con lo dispuesto para ser tomado como atinente a la especialidad de Administracion de Recursos
Humanos. Por lo tanto, conforme con la solicitud planteada, asi como con los lineamientos establecidos en la “Guia practica para el
mantenimiento del Manual Descriptivo de Especialidades Titulo | y IV del Estatuto de Servicio Civil’, nos permite precisar la viabilidad
técnica para solicitar la inclusion.

Finalmente, es importante indicar que ante consulta realizada por este Departamento a la Universidad Auténoma Monterrey (UNAM), con
respecto a la aprobacién de los titulos técnicos, nos indicaron mediante correo electrénico que las universidades privadas Unicamente se
rigen segun lo establecido por el Marco Nacional de Cualificaciones, que establece cinco niveles de Cualificaciones; para el caso que nos
ocupa, los estudiantes que cursan los grados técnicos, estarian en el primer nivel que conlleva mas de 400 horas a 700 horas.

SECCION N° 2: CRITERIOS DE VERIFICACION
2.1 ACTUALIZACION APARTADO DE ATINENCIAS ACADEMICAS

CRITERIOS VALORACION TECNICA SE CUMPLE NG SE NO APLICA
CUMPLE
El nombre se relaciona directamente con la(s)
1.Nomenclatura de la|especialidad(s) respectiva(s) y/o existe otra(s) carrera(s) v [ [
Carrera con homenclatura relacionada ya incluida.
2.Nivel o grados El nivel o los gradq; de la carrera ti_enen coherencia con - - -
' el rango de aplicacion de la especialidad.
3.Enfasis, mencion o|El énfasis mantiene relaciébn con la especialidad -
concentraciéon respectiva. i I
4. gt?rr]r;:?e relacionada Mantiene(n) relacién con otra(s) carrera(s) incluida(s). v [ [
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SECCION N° 2: CRITERIOS DE VERIFICACION
I 2.1 ACTUALIZACION APARTADO DE ATINENCIAS ACADEMICAS I

CRITERIOS VALORACION TECNICA SE CUMPLE NO SE NO APLICA
CUMPLE

5.Cantidad de materias

relacionadas Al menos un 70% de las materias del programa proveen

directamente con la|conocimientos propios del campo de actividad de la v - -

especialidad de interés,|especialidad respectiva, de acuerdo con los contenidos

segln programa | programaticos.

académico
6.Reconocimiento y

Equiparacion del titulo|La carrera de interés cuenta con el reconocimiento y v - -

otorgado en el | equiparacion respectiva en Costa Rica.

extranjero.

Las habilidades, destrezas y actitudes adquiridas en la
7. Perfil profesional carrera, facultan a los graduados para el desempefio de v [ [
las actividades caracterizadas en la especialidad.

Los objetivos de la(s) carrera(s) concuerdan con la o las v - r

8.0bjetivos de la carrera . . o
ocupaciones que caracterizan a la especialidad.

La inclusion o eliminacion de la(s) carrera(s) genera
9.Colegios profesionales |conflictos con las leyes del colegio profesional que regula [ [ v
el campo de actividad de la especialidad.

10. Carrera reconocida|La carrera y su plan de estudios estan debidamente
por CONESUP o CONARE |aprobados por las instancias de su regulacion.

2.2 ACTUALIZACION DE LOS DEMAS APARTADOS DE UNA ESPECIALIDAD

JUSTIFICACION
(Detalle su respuesta con argumentos validos y contundentes)

APARTADO POR MODIFICAR
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N/A

N/A

SECCION 3. RESULTADO DEL ANALISIS
3.1 ETAPA CONCLUSIVA Y PROPUESTA FINAL

CONCLUSION

Que el Manual de Especialidades vigente de la Direccion General de Servicio Civil no

incluye como atinente para la Especialidad: Administraciéon de Recursos Humanos, la
Carrera de Técnico en Administracion en Enfasis en Talento Humano.

RECOMENDACION

Nombre Analista
Responsable:

Nombre de Jefatura

Declarar como atinente a la Especialidad: Administracion de Recursos Humanos, la
Carrera de Técnico en Administracion en Enfasis en Talento Humano.

Lic. Alexander Poveda Brenes Firma:

Licda. Virgita Barahona Mena, Jefa a.i
Unidad de Organizacion y Empleo del
Departamento de Gestion Institucional de Firma:

inmediata: Recursos Humanos del Ministerio de Justicia
Paz.
3.2 APROBACION DE LA PROPUESTA POR PARTE DE LA JEFATURA CORRESPONDIENTE!
Nombre: Licda. Jennifer Hernandez Chavarria, Jefa Departamento de Gestidon Sello
' Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de Justicia y Paz. Institucional

! Puede ser la jefatura de la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos o de la Unidad de Organizacion del Trabajo del AOTC-DGSC, esta Gltima para casos de atinencias con nomenclatura
y malla curricular muy similar a ya declaradas atinentes.
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JENNIFER HERNANDEZ Firmado digitalmente por JENNIFER

HERNANDEZ CHAVARRIA (FIRMA)

CHAVARRIA (FIRMA)  Fecha: 2024.06.30 23:09:23 -06'00"

— m—
SECCION N° 4 AVAL PARA MODIFICAR LOS APARTADOS DE LA ESPECIALIDAD SllEiel

(USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL)
Fundamentado en las Resoluciones DG-323-2011 y DG-043-2018
4.1 ANALISIS DE LA PROPUESTA

Instancia competente de la DGSC?:

Actualizacion de la Especialidad: Cdédigo de la Especialidad:

" Nombre ! Definicion | caracteristicas | Subespecialidad'_ Rango Aplicacién

En su Apartado de: " Atinencias Académicas, para: | Incluir ' Eliminar ' Modificar la
atinencia:

Indique el nombre de la atinencia a incluir, eliminar o modificar de ser el caso:

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA PROPUESTA EMITIDA

3 SE AVALA ' SE RECHAZA

! Numero de Solicitud indicada por la OGEREH.
2 Las instancias Competentes seran las Oficinas de Servicio Civil del Area de Gestién de Recursos Humanos, el Area de Carrera Docente o la Unidad de Organizacién del Trabajo del Area de
Organizacion del Trabajo y Compensaciones.
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Justificacion:

Nombre Analista Responsable: Firma:

4.2 AVAL DE LA PROPUESTA POR PARTE DE LA
JEFATURA DE LA INSTANCIA COMPETENTE DE LA DGSC

Firma:
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SECCION 5. DICTAMEN TECNICO
(USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL)

5.1. PRONUNCIAMIENTO DEL DICTAMEN TECNICO

N° de Solicitud de referencia: * _ ) _ _ Dictamen Técnico N°:
El Director(a) del Area_Competente de |a Direcciéon General?
determina PROCEDENTE la Modificacién de:

La Especialidad: Cddigo de Especialidad:

su " Nombre ' Definicion | cCaracteristicas I Subespecialidad r Rango Aplicacién

' Atinencias Académicas = Incluir L Eliminar L Modificar

Para que contemple:
Solo en caso de modificacion de
Nombre, Definicién,

Indique el nombre de las atinencias a incluir, eliminar o modificar: Solo en caso de modificacién del apartado de Atinencias

Académicas. De ser modificacion, indicar el nombre de la que presente la especialidad y la nueva nomenclatura que aplica para la
misma.

5.2. EMISION DEL DICTAMEN TECNICO POR PARTE DEL DIRECTOR(A) DEL AREA
Nombre del Director(a):
Firma: Sello

L Ntimero de Solicitud indicada por la Oficina de Gestién Institucional de Recursos Humanos.
2 Indicar la instancia Competente, sea el Area de Gestion de Recursos Humanos, Area de Carrera Docente o el Area de Organizacion del Trabajo y Compensaciones.
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NOTA IMPORTANTE: Segun corresponda se pueden agregar en este espacio notas aclaratorios o transitorias, como por ejemplo: derechos
adquiridos, carrera administrativa de los servidores que ostentan carreras eliminadas con este dictamen.

El anterior Dictamen Técnico se fundamenta en lo dispuesto mediante Resoluciones DG-323-2011 y DG-043-2018.

SECCION N° 6:’ACTUALIZACION DEL MANUAL DESCRIPTIVO DE ESPECIALIDADES
USO EXCLUSIVO DEL AREA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES DE LA DGSC

Firma:

Analista Responsable

Fecha de registros:
(ARCHIVOS WORD, PDF, WEB, HISTORICO, SAGETH, OTROS)

6.1 INSTANCIA DE REVISION

Analista Responsable de revision de registros:

Fecha de revision:
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