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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

COMISION DE RECURSOS HUMANOS

          

                   CRH-080-2000

                                                                    
28 de julio del 2000

Licenciada

Adriana Castro Montes

Coordinadora, Recursos Humanos

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

Atento saludo Licda. Castro:


Con la autorización de la Comisión de Recursos Humanos, nos es grato dar respuesta a su oficio URH-636-2000, recibido el día 20 del mes en curso, por medio del cual plantea algunas interrogantes sobre jornada extraordinaria.


En el mismo orden en que se plantean las consultas, damos respuesta en los siguientes términos:

1. Cuando usted se refiere a "Readecuación de Horario" entendemos por ello una variación en el horario para un día determinado y para el cumplimiento de una tarea o trabajo específico que requiere de una jornada  diferente a la habitual.  Dicho cambio queda en el criterio de las autoridades institucionales respectivas y de conformidad con lo que al respecto se estipule en el Reglamento Autónomo de Servicio del MEIC.

2. El cambio en el horario debe ser definido o aprobado previamente por la autoridad institucional respectiva, independientemente se trate de un trabajo por realizar en día hábil o no.

3. En el caso de giras, la jornada ordinaria comienza a partir del momento en que se inicia la realización de tarea o tareas específicas y propias del cargo que se ocupe.  

El tiempo que se utilice en  trasladarse al lugar en  que se realizará el trabajo específico no forma parte del horario.  En  el caso del chofer, su labor comienza  a partir del momento en que inicia la conducción del vehículo, lo cual constituye  su tarea  específica.

Atentamente,







Lic. Leonel Obando O.

P/ Comisión de Recursos Humanos

Anette


