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Asunto: Solicitud de Dispensa de Requisitos para ka servidora Gabriela
Vargas Creamuno,

Causa del estudio:

Con el propdsito de asignar al puesto 111043 , ocupado en propiedad
por la servidora Gabriela Vargas Oveamuno; una clasificacion acorde con las
funciones desempefiadas; se requiers presentar ante |a Direccldn General de
Sarvicio Civil la solicitud de dispensa de requisitos a la citada funcionaria

Fuentes de Informacin:

» Documento de Reorganizacion del Registro Nacional, aprobado en sesidn
MNo. 34-07 del 09-07-1997 y reformado en Sesidn Extraordinaria No. 58-87
del 30 de octubre de 1987,

« Manual de Clases del Registro Nacional, aprobado mediante Resolucion
DG-173-2001 del 15 de noviembre del 2001-12-18, N

= Oficio DM-0063-98 suscrito por el Ministro de Planificacidn donde se avala

la estructura actual del Registro del Registro Nacional

Sabres con el historial del puasto 111043,

Expediente personal de ka servidora Gabrieta Vargas Oreamuno.

Conversacion con la servidora

Certificacidn S$G-RH-02-0110 suscrita por el Lic. Sergic Espinoza Fallas,

Coordinador de la Seccion de Gestion en relacion con las funciones de la

servidora,
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Informacién Obtenida:

De conformidad con el Oficio Circular Gestion No. 08-89 de Ia Direccidn
General de Servicio Civil, se procede a indicar lo siguiente.

a. Aspectos relativos al servidor:
a.1 Calificaciones de servicio de los dos Gltimos afios:
Periodo 1988/2000; 96.4 Excalente
Periodo 2000/2001: 97 Excalante
a.2 Tiempo exacto de ejecucion de las tareas actuales:

Es importante indicar que |a funcionaria ha consolidado tareas como Analista
de Recursos Humanos desde of 5 de marzo del 2001, hasta la fecha.

Es importanie indicar que la servidora esth ublcada en el Departamento de
Recursos Humanos desde el 07 de abril de 1992, exceplo @ fiempo en que
estuvo ublcada en el Depto. Financiero de 3 de mayo de 1898 al 5 de marzo de
2001).

a.3 Total de afios &n puestos por al Régir do
Sarvicio Civil:

Desde el 04/05/58, para un total de 14 afos.

ad laboral en la an puestos por el
Régimen de Serviclo Clvil:

Dl D4/05/88 al D6/04/92: Oficinista 2, REGISTRO NACIONAL

Del 07/04/92 al 30/10/82: Tienico 2, Recurses Humanos

Del 01/11/52 al DB05/98: Auxdliar da Contabilidad 1, Recursos Humanos.

{traslado al Dpto. Financiero a parti del 3 de mayo de 1989 hasta 5 de marzo
del 2001)
Del 07/05/98 a la fecha: Técrico  Administrative 2 Nivel B, Rec.
Humanos

Sa debe indicar que a la fundionaria no se le ha aplicado durante su
trayecioria laboral, dispensa de requisitos alguna.

b. Maotivos y C para la de las
actuales a la Vargas O

A la funcionaria Vargas Oreamuno se le designd como Analista de Recursos
porque reine una sere de de i
y de i para an
al puesto,
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Se debe indicar que @ lo intemo del BEparEsmento do Recursos se ha dado una
disminucidn de mmmmnmbﬂmmhlnm
vayan asumiendo otras funciones de modo tal, como es el caso de la

Vargas O n gue obstenta el puesto que
ocupa en i no al cargo

MNo se debe omilir también la actiud de colaboracion y disposicion de la

mwammmmMMMm«me

Administrativo 2 Nivel B, ha demosirado esmero y esfuerzo en el desempeno

ummmuwhmnﬁwawmmm

Seccion de Gestion del tiane

mmwmmuwwahmumam
que tiene el puesto que ocupa

Motivos y conveniencia para eximir de requisitos a la servidora
\‘mtlnﬂmnoc

(en adelante D.RH.) ha venido
Mwm;mmuulmlmWﬂmmm
relacion con la demanda del mismo, ademds de que se ha venido

o nusvas

Este escaso personal, ha sido y adguirido

practica diana, thmumﬂomdmmﬂommnm

mmmmnnmmelfmamm

de ellos,

posean, mmahm;-mwmanummm
¥

Talauduuulumm\rmcxeammqumh:mm

MrmdegmmqwnmdymmaEmla
mrudﬁﬂduiDRH con mayor segurdad y conirol sobre los trdmiles y
[procesos asignados.

i Drme:ehnlmhwarm hmc-u\vlpmpmneicuw
de Recursos Humanos desde 2 de enero del 2001

A criterio del Jefe del DRH. y el Coordinador de la Seccion de Gestion por
razones de necesidad institucional, no resulta conveniente asignar eslas
labores @ otro servidor, ya que la funcionara merece la confianza por el
excalante desempefio demostrado, ademas de que podila significar, en el
mejor de los casos, un estancamiento en cuanto a la calidad y cantidad del
mmmmmnmﬂnymmhmelu

Agunas de las funciones que la senvidora tiene asignadas son:
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. mumuumc.c.ﬁimwmpum
Admanistrativa y de los que laboran horas extra.
. mhmawuulummmmum

¥ cuanda slaborar la planilla de aguinaidos
de estos funcionarios.
» Elaborar la planilia de los privados de ibertad con sus respectivas
boletas de pago.

+ Registrar y calcular las ransferencias de los funcionarios que pasaron
del Decreto de Emengencia a Gobierno Central.
» Revisar y calculer las sumas pagadas de mMas que S8 gencran
¥ s de Hacienda

Como se puede observar, el conocimiento que la funcionaria ha adquirido
durante @ tiempo en que se ha desempefiado como Analista de Recursos
Humanos tanto de la normativa come del proceso asi como su Gapacidad para
el trabajo en equipo, hace convenienia que se Manlenga en el cargo.

No obstante, no se e puede olorgar al puesto que ocupa en propiedad una
clasificacidn acorde con las funciones desempefiadas en razdn de no poseer &l
requisito de Licenciatura en una camera atinente que exige |a clase en la que
quedd ublcado el cargo en el Manual de Clases Institucionales aprobado
mediante Resolucién DG-173-01.

Es Importante indicar que la funcionaria obluvo el titulo de Bachiller en
Administracin con énfasis en Contabilidad y Finanzas y Licenciada en
Contaduria Piblica.

De acuerdo con el Manual de Clases Institucionales, para la clase Profesional
Licanciado 1 en que se ubica el cargo de Analista de Recursos Humanos, la
naturaleza definida y los requisitos son:

NATURALEZA:

s6n de labores asi con 05 procesos que se
desamollan en la Direccidn General y en el Departamenio- de Recursos
Humanos, para las cusles se requiere de la aplicacidn de conocimientos
tedricos y practicos de una profesidn obtenida a nivel universitanio.”

Al respecio se debe resaltar la ia entra las ol
yhmmleudshdmanlsqmdabﬁkmalpuemmhm
ocupa en de la clase Técnico

mmmzuwﬂwmmwmm na refleja la realidad del

REQUISITOS:
= Licenciatura en una carmera universitaria atinente &l puesto.
" Colegio i
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Asi las cosas, se solicia eximir porfFifeee y (nica vez a la servidora regular
Gabriela Vargas Oreamuno, de la atinencia exigida para el grado de para la
mmmlumt en la qua ubica el cargo de Analista de
Recursos  Humanos, conformidad con e articulo 111 inciso ¢ del
RWOMEMWNWM

No se omite indicar, que la anterior solicitud tene como proposio fomentar i
esta ia deniro del Dep de

camera
Recursos Humanos.
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Presidenda de In Republica
Ofidna de Servido Civl Central B
FECHA 19-06-2002
Licenciado
Carlos Calvo Coto
lefe de Recursos Humonos
Miniterio de REGISTRO NACIONAI

SE DEVUELVE INFORME SIN APROBAR

INFORME # 036-2002 Reabido: 13-06-2002

PUESTO NUMERO: 111043

POR CUANTO DEBE CORREGIR

OBSERVACIONES:
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“a REGISTRO NACIONAL %

Direccién General de Servicio Chil

. Estimado sefior:

De conformidad con lo conversado por & Msc. Oscar Sanchez Chaves, Direclor
del Area de Instrumentacién Tecnoltgica con su persona, procedo al envio del
Informe RHDAO-036-2002 comsspondients a la Solicitud de Dispensa de
Requisitos a la funcionaria Gabriela Vargas Oreamuno.

Lo anterior con el proposito de que se realice el trdmite comespondiente.

Sin otro particular se suscribe,

Aentamente,

SVA/sva
cc. archivo
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